STATUTUL ASOCIATIEI PROLINUX

Capitolul I - Dispozitii generale

Conform Actului Aditional nr. 970/03.03.2009 s-a decis renumerotarea si actualizarea prezentului
statut:

Art. 1 Asociatia ProLinux  intemeiata  potrivit  Actului constitutiv.~ de:
. Anghel Viorel, cetdtean roman

. Atudorei Lucian-Tiberiu, cetatean roman

. Cimpoesu Teodor, cetdtean roman

. Ciobircianu Dumitru, cetatean roman

. Conovici Matei, cetatean roman

. Grigoriu Cristian-Bogdan, cetatean roman

. Manac Florin-Dragos, cetatean roman

. Marin-Caea Constantin-Silviu, cetdtean roman

. Mitu Mircea-Silviu, cetatean roman

10. Tomegea Iustinian-Ion, cetdtean roman

11. Ungureanu Tiberiu-Sergiu-Vasile, cetdtean roman
12. Wolfshant-Maibach Manuel, cetitean roman

13. Boldizsar Ionut, cetitean roman

14. Moisanu Ovidiu-Stefan, cetdtean roman

CONOUREWN M

A fost infiintata in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii si Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si juridice.
13.05.2004 la Ministerul Justitiei.

Art.2 Scopul infiintarii Asociatiei ProLinux este promovarea si sprijinirea utilizarii programelor de
calculator cu surse deschise (engl. open source) in randul utilizatorilor institutionali, industriali si privati din
Romania.

Prin programe de calculator cu surse deschise se Tnteleg programele licentiate de catre autorii lor
astfel Incat utilizatorul, simultan:

a) primeste dreptul de a folosi programele fara nici o restrictie in orice scop;

b) primeste dreptul de a copia programele fara restrictii;

c) primeste dreptul de acces la forma sursa a programului fara restrictii si o poate modifica fara
restrictii;

d) primeste dreptul de a distribui programul de calculator si de a distribui orice forma modificata a
acestuia, fara a plati nici o taxa de licentd sau o alta taxa.

Exemple de programe de calculator licentiate de autorii lor Tn acest mod sunt: sistemele de operare
GNU/Linux, BSD, GNU/Hurd, Tron, Amoeba, suita de compilatoare GCC, sistemele de gestiune a bazelor
de date PostgreSQL si MySQL, editorul Emacs, suita OpenOffice, sistemul de tipografie computerizata TEX
si multe altele.

Exemple de licente cu surse deschise sunt: licenta publica GNU, licenta Universitdtii Berkeley,
licenta liberda M.I.T. (Massachusets Institute of Technology).

Art. 3 Sediul Asociatiei ProLinux se afla in Bucuresti, sector 3, str. Intrecerii nr 1, bl A17, sc 1, et. 1,
ap. 21[...]. Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Consiliului Director.

Art. 4 Asociatia isi va putea Infiinta filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri,
organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al Asociatiei. Filialele pot incheia, Tn nume
propriu, acte juridice de conservare si administrare, Tn conditiile stabilite in actul constitutiv al filialei, si acte
de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiei, numai In baza hotararii prealabile a Consiliului Director al
Asociatiei.

(2) Filialele sunt constituite prin hotdrare autentificatd a Adunarii generale, dobandind personalitate
juridica de la data Tnscrierii in Registrul Asociatiilor si fundatiilor.

Art. 5 Asociatia ProLinux se constituie pe o perioada nelimitata.

Art. 6 Patrimoniul Asociatiei este format dintr-un activ patrimonial initial de 5.600.000, fiind alcatuit



din aporturi in numerar depuse de asociati In mod egal, in cuantum de 400.000 lei de catre fiecare membru in
parte.

(2) Intregul patrimoniu va fi pastrat in conformitate cu legislatia romand n materie si va fi uzitat
exclusiv pentru realizarea scopurilor adoptate de catre Asociatie.

Art. 7 Obiectivele Asociatiei, Tn vederea scopului propus in art. 2, sunt urmatoarele:

a) dezvoltarea si contractarea dezvoltdrii de programe de calculator si contributii la programe de
calculator cu surse deschise;

b) distributia de programe de calculator cu surse deschise, dezvoltate de terti, iTn Romania;

c) prezentarea programelor cu surse deschise la expozitii si targuri, precum si organizarea de
demonstratii pentru potentialii utilizatori;

d) realizarea de campanii promotionale, pe Internet sau Tn presa, privitoare la avantajele economice,
strategice, comerciale, juridice si educationale pe care le prezinta programele cu surse deschise;

e) formularea de initiative legislative care sa promoveze utilizarea de programe cu surse deschise in
administratie, educatie, cercetare si industrie;

f) organizarea strangerii de semnaturi pentru introducerea initiativelor legislative in Parlament;

g) sustinerea societatilor care ofera servicii bazate pe surse deschise prin punerea in contact cu clienti
si investitori;

h) Intretinerea unui site de web In limba romand care informeaza publicul asupra chestiunilor legate
de programele de calculator cu surse deschise;

i) intretinerea unor liste electronice de discutii pentru cei interesati In subiecte legate de scopul
Asociatiei;

j) Intretinerea unei arhive FTP cu programe de calculator cu surse deschise;

k) intermedierea sau contractarea de servicii de consultanta sau suport tehnic, precum si dezvoltari si
adaptari de programe de calculator cu surse deschise;

1) infiintarea sau participarea In societati comerciale care Tsi desfasoara activitatea folosind programe
de calculator cu surse deschise;

m) participe la proiecte interne sau internationale care sa corespunda scopului Asociatiei;

n) organizarea de cursuri, seminarii, mese rotunde;

0) acordarea de certificate care atesta competenta specialistilor si societatilor comerciale Tn domeniile
dezvoltarii, administrarii si utilizarii programelor cu surse deschise;

p) acordarea de premii pentru realizari in domeniu;

q) actiuni educationale privind drepturile consumatorului de produse informatice.

Schimbarea scopului Asociatiei se face numai de catre majoritatea simpla a asociatilor in viata, iar
daca nici unul din asociati nu mai este 1n viatd, cu votul majoritatii simple a Consiliului Director.

Art. 8 Tn vederea realizrii scopului propus, Asociatia va desfasura o largd paletd de activititi pentru
atragerea de fonduri:

- demonstratii de lucru;

- Incheierea de conventii cu persoane fizice si juridice din tara sau din strainatate, in limitele admise
de legea roméana pentru persoanele juridice non-profit;

- initierea si dezvoltarea unor programe conforme scopului propus prin mijloace proprii si/sau in
colaborare cu alte persoane fizice/juridice;

- organizarea si participarea la simpozioane, mese rotunde, seminarii, colocvii, conferinte, cursuri de
instruire, realizarea de schimburi profesionale, precum si orice alte activitati conexel

- acordarea de burse, premii, diplome si donatii persoanelor fizice sau juridice care actioneaza in
spiritul scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 9 In cadrul activitétilor specifice desfisurate, Asociatia se va putea afilia la orice foruri interne
sau internationale, publice sau private, cu profil similar sau al caror profil include si obiective similare celor
adoptate de Asociatie.

Capitolul IT - Resursele si cheltuielile Asociatiei

Art. 10 Patrimoniul social initial se completeaza cu dobénzile si dividendele rezultate din plasarea
sumelor disponibile, in conditii legale, dividendele societatilor comerciale Infiintate de Asociatie, donatii,
sponsorizari sau legate, venituri realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat
si/sau bugetele locale, cotizatiile membrilor, precum si orice alte venituri prevazute de lege.

Art. 11 Asociatia poate Infiinta societdti comerciale ale caror dividende, dacd nu se reinvestesc n
aceste societdti, se vor utiliza pentru atingerea scopului Asociatiei.



Asociatia poate desfasura orice activitdti economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt
conforme scopului propus.

Art. 12 Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) salarii si adaosuri la salarii

b) indemnizatii, prime si premii

¢) achizitii de rechizite si imprimante de birou

d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare

e) cazare, masa, transport

f) apa, canal, salubritate

g) energie electrica, termica si gaze naturale

h) alte cheltuieli

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit bugetului de venituri si cheltuieli stabilit de Adunarea generala
si se aproba de catre persoanele Tnsarcinate de catre Consiliul Director.

(3) Salariile, indemnizatiile si drepturile banesti ale personalului se stabilesc in limitele statutului de
functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 13 Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se Incheie la data de 31 decembrie a
fiecarui an.

Capitolul I1T - Conducerea si controlul Asociatiei

Sectiunea I - Adunarea Generala

Art. 14 Adunarea generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor asociati.

Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil

c) alegerea si revocarea membrilor si a Presedintelui Consiliului Director

d) alegerea si revocarea cenzorului/lor

e) infiintarea de filiale

f) modificarea actului constitutiv si al statutului

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare

h) orice alte atributii prevazute de lege sau in statut

Adunarea Generala se Tntruneste o data pe an in mod obligatoriu si ori de céte ori e nevoie In mod
exceptional, cu scopul de a fi ales Presedintele si Consiliul Director, de a se prezenta rapoartele si pentru
dezbaterea oricarei probleme.

Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director si a cenzorului/lor,
putindu-se intruni de urgentd pentru rezolvarea oricirei probleme. Intrunirile speciale pot fi convocate prin
cererea Presedintelui, a Consiliului Director sau a cel putin un sfert dintre membri. Actul de convocare va
detalia scopul intrunirii, notificindu-se prin telefon, fax sau internet cu cel putin 14 zile calendaristice Thainte
de data convocarii, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Toate hotdrarile se iau cu votul majoritatii simple a membrilor asociati, cu exceptia hotararilor de
modificare a actului constitutiv si al statutului Asociatiei, care se vor adopta cu votul a 2/3 din numarul
membrilor asociati. Cvorumul obligatoriu pentru luarea oricdrei decizii este de 51% din numdrul membrilor
asociati. Intrunirile si votul se realizeaza prin intrunirea si darea in prezenta efectivd sau prin intrunirea si
darea prin internet, fax, telefon.

Art. 15 Hotararile luate de Adunarea Generald, In limitele legii, ale Actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii pentru asociatii care nu au participat la vot sau au votat Tmpotriva.

Hotararile Adunarii generale pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociati, in termen de 15
zile de la data la care au luat cunostiinta de hotarare sau de la data sedintei la care au votat Tmpotriva.

Sectiunea II - Consiliul director

Art. 16 Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El poate fi
alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, n limita a cel mult o patrime din componenta sa.

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezinta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor



Asociatiei

b) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei

) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei

d) realizeaza toate demersurile pentru autentificarea procesului-verbal al Adundrii generale de
modificare a actului constitutiv si/sau statutului Asociatiei desemndnd un membru sau mai multi ai
Consiliului Director pentru aceasta;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala

Dispozitiile art. 15 se aplicd, Tn mod corespunzator, si Consiliului Director.

Art. 17 Consiliul Director poate Imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat sau sunt straine de Asociatie pentru a exercita atributiile
prevazute la art.16, al. 2, lit. b) si d).

Sectiunea III - Cenzorul/Cenzorii

Art. 18 Controlul activitdtii financiare a asociatiei este realizat de cenzor sau de o Comisie de
Cenzori. Conform art. 27 pct.2 din Ordonanta 26/2000 pana la atingerea plafonului de 100 de membrii
controlul activitatii financiare a asociatiei va fi realizat de catre un singur cenzor.

Art. 19 Comisia de Cenzori/cenzorul este aleasa prin vot de Adunarea Generald, iar mandatul se
ntinde pe o perioada de patru ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului. Membrii Consiliului Director nu
pot fi cenzori.

Membrii Comisiei de Cenzori aleg dintre ei un pregedinte.

Art. 20 Cenzorii/cenzorul sunt obligati sa supravegheze gestiunea Asociatiei, sa verifice bilantul si
celelalte acte legal intocmite, precum si alte activitdti, conform art. 27 pct. (3) din Ordonanta nr. 26/2000.

Cenzorii/cenzorul au obligatia sa aduca la cunostinta Consiliului Director neregularitatile in
administrare si Incalcarile dispozitiilor legale si statutare pe care le constata iar cazurile mai importante vor fi
aduse la cunostinta Adunarii Generale.

Art. 21 Se numeste, pe o perioada de patru ani, in functia de cenzor, sau pana la Indeplinirea
conditiilor prevazute de art. 27 pct.(2) din Ordonanta 26/2000, urmatoarea: Hagiu Comsa — Horatiu,
domiciliat in Bucuresti.

Art. 22 Adunarea Generala nu va putea aproba bilanful asociatiei daca nu este insotit de raportul
cenzorilor/cenzorului.

Capitolul IV - Drepturile si obligatiile membrilor.
Atribuirea si retragerea calitatii de membru

Art. 23 Asociatia include urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori, nominalizati in prezentul statut;

b) membri asociati sunt persoanele care se asociaza ulterior fondarii;

¢) membri corespondenti;

d) membri de onoare;

Membrii fondatori si membrii asociati (numiti in continuare ,,membri activi”) au aceleasi drepturi si
Indatoriri, si sunt membri care platesc cotizatia, au dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere
ale asociatiei si de a fi informati privitor la toate aspectele vietii asociatiei.

Membrii corespondenti nu platesc nici o cotizatie, nu au dreptul de a alege si de a fi alesi dar au
dreptul de a participa la unele activitati ale asociatiei si de a fi informati Tn anumite chestiuni.

Membrii de onoare sunt personalitati din domeniu si personalitati politice cu realizari in sensul
scopului asociatiei; nu platesc cotizatii, nu voteaza si nu pot fi alesi in organele de conducere reprezentative
ale asociatiei.

Art. 24 Devin membri asociati persoanele fizice care Indeplinesc urmatoarele conditii:

a) isi exprima Tn scris dorinta de asociere si aprobarea statutului;

b) primesc o recomandare conform Regulamentului de Ordine Interioara de la cel putin unul din
membrii activi existenti;

¢) au cererea de asociere aprobata de consiliul director.

Art. 25. Devin membri corespondenti persoanele fizice care solicita in scris aceasta calitate, declara
n scris ca au citit statutul si adera la el si nu sunt respinsi pentru un motiv intemeiat in scris, de catre consiliul
director, conform Regulamentului de Ordine Interioara.

Art. 26. Devin membri de onoare persoanele fizice care sunt propuse in acest scop de un membru
activ, propunerea este acceptata prin votul adundrii generale, iar persoanele in cauza accepta acest titlu.



Art. 27. Membrii activi au urmatoarele drepturi:

a) de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale asociatiei;

b) de a participa la actiunile asociatiei;

¢) de a fi informati privitor la toate activitatile asociatiei precum si a situatiei financiare;

d) de a face propuneri organelor de conducere ale asociatiei;

e) de a initia actiuni pe cont propriu n atingerea scopului asociatiei si de a fi sustinuti de asociatie in
aceste actiuni;

f) de a fi Inscrisi pe lista electronica oficiala de discutii a membrilor activi si pe cea a membrilor
corespondenti; acest drept nu se pierde prin suspendarea de catre consiliul director;

g) de a adresa solicitari sau plangeri cenzorilor sau comisiei de cenzori;

h) de a le fi recunoscute interesele in toate contactele cu oficialitatile romane.

Art. 28. Membrii activi au urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte prevederilor prezentului statut;

b) sa achite cotizatia la termenele stabilite de consiliul director;

¢) sa respecte hotararile conducerii asociatiei;

d) sa actioneze Tn vederea cresterii prestigiului asociatiei;

e) sa nu desfasoare activitati care prin natura lor ar provoca daune sau ar leza scopul asociatiei.

Art. 29. Membrii corespondenti au urmdtoarele drepturi:

a) sa participe la actiunile asociatiei care nu sunt declarate explicit a fi rezervate membrilor activi;

b) sa participe ca observatori fara drept de vot la adunarea generala a asociatiei;

C) sa initieze actiuni pe cont propriu 1n atingerea scopului asociatiei si sa fie sustinuti de asociatie in
aceste actiuni;

d) sa adreseze solicitari sau plangeri cenzorilor sau comisiei de cenzori;

e) sa fie Tnscrisi pe lista electronica oficiala de discutii a membrilor corespondenti; acest drept nu se
pierde prin suspendarea de catre consiliul director.

Art. 30. Membrii corespondenti au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile prezentului statut;

b) sa respecte hotararile conducerii asociatiei;

¢) sd actioneze 1n vederea cresterii prestigiului asociatiei;

d) sa nu desfasoare activitati care prin natura lor ar provoca daune sau ar leza scopul asociatiei.

Art. 31. Membrii de onoare au urmatoarele drepturi:

a) sa fie Tnscrisi Tn lista membrilor de onoare ai asociatiei, lista intretinuta pe situl asociatiei;

b) sa participe fara drept de vot si sd ia cuvantul la adunarile generale;

¢) sa participe fara drept de vot si sa ia cuvantul la sedintele consiliului director;

d) sa fie inscrisi pe orice lista electronica de discutii a asociatiei.

Art. 32. Calitatea de membru activ se poate pierde:

a) prin radiere, la cerere;

b) prin radiere, n caz de deces;

¢) prin radiere, Tn caz de intarziere a achitarii cotizatiei cu peste un an de la adunarea generala unde a
fost adoptat cuantumul acesteia;

d) prin excludere, Tn cazul in care persoana In cauza a prejudiciat grav interesele asociatiei, daca s-a
urmat procedura stabilitd de statut pentru excludere;

e) prin neparticipare fard motivatie scrisa la toate adundrile generale pe o durata de trei ani succesivi.

Art. 33. Procedura de excludere a membrilor activi, corespondenti sau de onoare cuprinde
urmatoarele etape:

a) consiliul director emite o hotdrare de suspendare a persoanei Tn cauza pana la prima adunare
generald, hotarare care cuprinde: justificarea suspendarii, votul nominal al membrilor consiliului si céte o
declaratie justificativa din partea fiecarui membru care a votat contra; prin suspendare persoana in cauza Tsi
pierde toate drepturile Tn asociatie, cu exceptia celui de a participa In continuare la listele electronice de
discutii;

b) consiliul director poate reveni asupra deciziei de suspendare;

¢) in cazul in care persoana suspendatd este membru al consiliului director sau cenzor, hotararea de
suspendare trebuie sa includd, sub sanctiunea nulitatii, convocarea unei adunari generale extraordinare in
termen de 30 de zile;

d) la prima adunare generala se ia Tn discutie excluderea acestei persoane; se inscriu la cuvant in
urmdtoarea ordine: presedintele asociatiei care lectureaza hotdrarea de suspendare; membri activi care se
pronunta pentru excludere; membri activi care se pronunta Impotriva excluderii; persoana in cauzd, daca



doreste acest lucru;

e) se voteaza. Daca o jumatate plus unul din membri activi participanti au votat pentru excludere,
persoana va fi exclusa din asociatie. Alminteri, suspendarea va fi anulata iar presedintele va prezenta scuze
celui Tn cauza.

Art. 34. Calitatea de membru corespondent se poate pierde:

a) la cerere;

b) in caz de deces;

c) prin excludere, urmand aceeasi procedura ca si pentru membri activi.

Art. 35. Calitatea de membru de onoare se poate retrage:

a) la cerere;

b) in caz de deces;

c) prin decizia adunarii generale urmand aceeasi procedura ca si pentru excluderea membrilor activi
sau corespondenti.

Art. 36. Fostii membri ai asociatiei care au parasit asociatia Tn orice mod pot fi reprimiti cu
respectarea procedurilor obisnuite de aderare la asociatie.

Capitolul V - Dizolvarea si lichidarea

Art. 37 Asociatia se va dizolva In urmatoarele situatii:

-imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate;

-reducerea numarului membrilor asociati 1a mai putin de 3 (trei), daca acesta nu a fost Indeplinit timp
de 3 luni;

-imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director, conform statutului, dacd
aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data conform careia Adunarea Generald sau Consiliul
Director trebuia constituit;

-In orice alte situatii, Tn temeiul hotararii Adundrii Generale, potrivit art. 57 din Ordonanta nr.
26/2000.

Art. 38 In urma dizolvarii Asociatiei bunurile rdmase in urma lichidarii nu se vor putea transmite
catre persoane fizice, transmiterea acestor bunuri putandu-se face doar catre persoane juridice de drept privat
sau de drept public cu scopuri identice sau asemanadtoare, aceasta hotarare ludndu-se in ultima sedinta a
Adunarii Generale, sedinta in care s-a hotarat si lichidarea Asociatiei. Aceste dispozitii se completeaza cu
prevederile art. 60 din Ordonanta nr. 26/2000.

Art. 39 In caz de dizolvare, asociatia va fi lichidata.

Lichidarea asociatiei se face in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Lichidarea patrimoniului se va face potrivit dispozitiilor art. 61 si urmatoarele din Ordonanta nr.
26/2000.

Capitolul VI - Disporzitii finale

Art. 40. Prevederile actului constitutiv si ale statutului se completeaza cu dispozitiile legii.



